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WASHINGTON STATE CHILD SUPPORT SCHEDULE 
(워싱턴주 자녀 양육비 일정) 

정의 및 표준 
 
정의 
 
문맥상 달리 명시적으로 요구하지 않는 한, 이러한 정의는 본 섹션 
다음에 나오는 표준에 적용됩니다. RCW 26.19.011. 
 
기본 자녀 양육비 의무: 양 당사자의 총 월간 순소득과 양육비를 
지불해야 하는 자녀 수를 기준으로 경제 테이블에서 결정된 월간 
자녀 양육비 의무를 의미합니다. 
 
자녀 양육비 일정: RCW 26.19장에 정의된 기준, 경제 테이블, 워크 
시트 및 지침을 의미합니다. 
 
법원: 자녀 양육비 명령을 행정적으로 결정하거나 집행하는 상급 
법원 판사, 법원 행정관과 주재 및 검토 담당 임원을 의미합니다. 
 
편차: 기준 계산과 다른 자녀 양육비 금액을 의미합니다. 
 
경제 테이블: RCW 26.19.020에서 제공하는 기본 양육비 의무에 
대한 자녀 양육비 테이블을 의미합니다. 
 
풀 타임: 개인의 과거 직업, 산업 및 노동 시장에서 근무한 최대 
비잔업 시간의 관례적인 수를 의미합니다. '풀 타임'이 반드시 주당 
시간을 의미하지는 않습니다. 
 
지침: 워크 시트 작성에 사용하기 위해 RCW 26.19.050에 따라 
Administrative Office of the Courts(법원 행정실)에서 개발한 지침을 
의미합니다. 
 
기준: RCW 26.19장에 제공된 대로 자녀 양육비 결정 기준을 
의미합니다. 
 
기준 계산: 법원에서 편차 발생 사유를 고려하기 전에 자녀 양육비 
일정에 따라 결정된 자녀 양육비 추정 금액을 의미합니다. 
 
양육비 지불: 기준 계산 및 편차를 결정한 후 법원이 한 부모에게 
자녀 양육비를 다른 부모 또는 후견인에게 지불하도록 명령한 
금액을 의미합니다. 특정 비용 또는 공제액이 변동될 것으로 
예상되고 명령에 지속적으로 추가 금액 또는 공제액을 결정하기 
위한 공식 또는 백분율이 명시되어 있는 경우 '양육비 지불'이라는 
용어는 추가 금액 또는 공제액을 의미하지 않습니다. 
 
워크 시트: RCW 26.19.050에 따라 자녀 양육비를 결정하는 데 
사용하기 위해 Administrative Office of the Courts(법원 행정실)에서 
개발한 양식을 의미합니다. 
 

적용 기준 
 
1. 양육비 일정의 적용: 자녀 양육비 일정이 적용됩니다. 

a. 주의 각 카운티에서 
b. titles 13, 26 및 74 RCW에 따른 사법 및 행정적 

절차에서 
c. 자녀 양육비가 결정 또는 수정된 모든 절차에서 
d. 임시 및 영구 양육비 설정 과정에서 
e. RCW 26.09.100에 따라 입력된 자동 수정 조항 또는 

법령에서 
f. 미성년자에 대한 자녀 양육비가 결정되는 절차와 

부모에게 의존하고 RCW 26.09.100에 따라 양육비 
지불이 명령된 성인 자녀에 대한 절차에 추가로 

 
 자녀 양육비를 결정하기 위한 RCW 26.19 조항과 기준 

계산의 편차 발생 사유는 주재관 및 심사관이 소속된 
법원에서 동일한 방식으로 적용합니다. RCW 26.19.035(1). 

 
2. 증거에 의해 뒷받침되는 사실에 대한 서면 결과: 자녀 

양육비에 대한 명령은 양육비 결정의 근거가 되는 사실에 
대한 서면 결과로 뒷받침되어야 하며, 기준 계산에서 편차가 
발생한 이유와 기준 계산에서의 당사자 편차 요청 거부 
이유를 포함해야 합니다. RCW 26.19.035(2). 

 
3. 워크 시트 작성: Administrative Office of the Courts(법원 

행정실)에서 개발한 워크 시트는 위증 시 처벌을 받으며 
자녀 양육비가 결정되는 모든 절차에 대해 작성 후 제출해야 
합니다. 법원은 불완전한 워크 시트나 Administrative Office 
of the Courts(법원 행정실)에서 개발한 워크 시트와 다른 
워크 시트를 허용하지 않습니다. RCW 26.19.035(3). 

 
4. 워크 시트 및 명령에 대한 법원 검토: 법원은 편차 요청의 

편차 또는 거부에 대해 명시된 이유와 명령된 양육비 금액의 
적절성에 대해 워크 시트 및 자녀 양육비 설정 명령을 
검토해야 합니다. 각 명령에서는 기준 계산을 사용하여 
계산된 자녀 양육비 금액과 실제로 명령한 자녀 양육비 
금액을 명시해야 합니다. 워크 시트는 법령 또는 명령에 
첨부되거나, 별도로 제출되는 경우 판사가 이니셜 기재 또는 
서명하고 명령과 함께 제출해야 합니다. RCW 26.19.035(4). 

 

소득 기준 
 
1. 모든 소득 고려: 법원이 각 부모의 자녀 양육비 의무를 

결정할 때 법원은 각 부모 가구의 모든 소득과 자산을 
공개하고 고려합니다. 기본 양육비 의무 금액 산정을 위해 
양육비가 문제가 되는 자녀의 부모 소득만 산정합니다. 다른 
사람의 수입과 자원은 기본 양육비 의무 계산에 포함되지 
않습니다. RCW 26.19.071(1). 

 
2. 소득 확인: 소득 및 공제를 확인하기 위해 이전 2년 

동안의 세금 보고서와 현재 급여 명세서를 제공해야 
합니다. 세금 보고서나 급여 명세서에 나타나지 않는 
소득 및 공제에 대해서는 기타 충분한 확인이 
필요합니다. RCW 26.19.071(2). 

 
3. 월간 총소득에 포함되는 소득원: 월간 총소득에는 다음을 

포함하여 모든 출처의 소득이 포함됩니다. 여기에는 급여, 
임금, 커미션, 유예 수당, 초과 근무(RCW 26.19.071(4) (h)의 
소득에서 제외된 경우 제외), 계약 관련 수당, RCW 
26.19.071(4) (h)의 소득에서 제외된 경우를 제외하고 
부업으로 인한 소득, 배당금, 이자, 신탁 수입, 퇴직금, 연금, 
자본 수입, 퇴직 연금 수당, 근로자 수당, 실업 급여, 실제 
수령한 양육비, 보너스, social security(사회 보장) 수당, 장애 
보험 수당, 자영업, 임대료, 로열티, 계약, 사업체 소유권, 
파트너십 또는 밀접한 회사의 공동 소유권으로 인한 수익이 
포함됩니다. RCW 26.19.071(3). 
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재향 군인 장애 연금: Veterans’ Administration이 지불하는 
재향 군인 장애 연금 또는 미군 복무로 인해 발생하거나 
악화된 장애에 대한 정기 보상은 법원에 공개됩니다. 법원은 
자녀 양육비 의무를 계산할 목적으로 두 가지 유형의 보상을 
가처분 소득으로 간주할 수 있습니다. RCW 26.19.045를 
참조하십시오. 

 
4. 월간 총소득에서 제외되는 소득원: 다음 소득과 자산은 

공개되어야 하지만 총소득에는 포함되지 않습니다. 
여기에는 새로운 배우자 또는 동거인의 소득 또는 가구 내 
다른 성인의 소득, 다른 관계에서 수령한 자녀 양육비, 선물 
및 상품, temporary assistance for needy families(저소득층 
가구를 위한 임시 지원), 추가 보장 소득, 일반 지원, 푸드 
스탬프, 법원에서 당사자가 자신의 부채를 청산할 때 소득이 
중단된다고 인정한 경우 현재 가족의 필요를 충족하거나, 
과거 관계의 부채를 청산하거나, 자녀 양육비 부채를 
청산하기 위해 일한 12개월 이상 동안 주당 평균 40시간을 
초과하는 초과 근무 또는 부업으로 인한 소득이 포함됩니다. 
Temporary assistance for needy families(저소득층 가구를 위한 
임시 지원), 추가 보장 소득, 일반 지원 및 푸드 스탬프를 
통해 수입과 자원을 수령하는 것은 기준 계산에서 편차를 
초래하는 이유가 될 수 없습니다. RCW 26.19.071(4). 

 
VA 지원 및 간병인 간호: Veterans’ Administration에서 장애 
퇴역 군인을 위한 물리적 자택 관리를 제공하기 위해서만 
지불한 입원 방지용 지원 및 간병인 간호 비용과 38 U.S.C. 
Sec. 314(k)~(r)까지의 조항에 따라 지불되어 특별 관리 또는 
특별 지원을 제공하거나 일상적인 기능을 지원하기 위해 
지불된 수당은 둘 다 공개해야 합니다. 법원은 자녀 양육비 
의무를 계산하거나 기준 계산에 편차를 초래하기 위한 
목적으로 총소득에 지원 또는 간병 치료 또는 특별 의료 보상 
지불금을 포함할 수 없습니다. RCW 26.19.045를 
참조하십시오. 

 
기타 지원 및 간병 관리: 간병 서비스 고용을 필요로 하는 
장애이거나 간병인이 공개되어야 하지만 총소득에는 
포함되지 않으며 기준 계산에서 편차가 발생할 이유가 없는 
경우, 간병인 서비스에 대해 재향 군인 지원 및 간병 수당 
또는 38 U.S.C. Sec. 314(k)~(r)까지의 조항에 따라 지불되는 
특별 의료 보상을 제외한 모든 출처로부터의 지불금이 
포함됩니다. RCW 26.19.055. 

 
5. 순이익의 결정: 다음 비용을 공개하고 월간 총소득에서 

공제하여 월간 순이익을 계산합니다. 여기에는 연방 및 주 
소득세(다음 단락 참조), federal insurance contributions act 
deductions(연방 보험료 공제액) (FICA), 의무 연금 상품 
지불금, 의무적 조합 또는 전문가 협회 회비, 주 산업 보험료, 
실제로 지불한 한도까지의 법원에서 명령한 양육비, 
기부금이 양육비, 기부금이 자녀 양육비 감소 목적으로 
기부되었다는 결정을 내리지 않는 한 기부금이 자녀 양육비 
명령을 수립하기 전 1년 동안 기부 패턴을 보이는 경우 
실제로 기부한 자발적 퇴직 기부금으로 연간 최대 5천 
달러의 자녀 지원, 자영업자에 대한 일반 사업 비용 및 
자영업으로 인한 세금이 포함됩니다. 불일치 사항이 있는 
사업비 공제에 대해서는 서류 제출이 필요합니다. 
총소득에서 공제된 항목은 기준 계산에서 편차가 발생하는 
사유가 되지 않습니다. RCW 26.19.071(5).  

면세 할당: 당사자는 연방 소득세 면세를 위해 자녀를 부양 
가족으로 청구할 자격이 있는 부모가 누구인지 동의할 수 
있습니다. 법원은 면세를 결정하고 당사자에게 연방 소득세 
의존 면세 조항에 서명하도록 명령할 수 있습니다. 법원은 
당사자 간에 면세를 분할하거나 당사자 간에 면세를 번갈아 
가며 또는 둘 다에 적용할 수 있습니다. RCW 26.19.100. 
 

6. 소득 귀속: 법원은 부모가 자발적으로 실직하거나 
자발적으로 급여가 낮은 직장에 취업한 경우 부모에게 
소득을 귀속해야 합니다. 법원은 부모의 자산, 거주지, 고용 
및 소득 이력, 직업 기술, 교육 성취도, 문해력, 건강 및 나이, 
범죄 기록, 종속 법원 의무 및 기타 고용 장벽, 구직 기록, 
지역 구직 시장, 부모를 고용하려는 고용주의 존재 여부, 
지역 사회의 일반적인 소득 수준 또는 기타 관련 요인을 
기준으로 부모가 자발적으로 급여가 낮은 직장에 
취업했는지 또는 자발적으로 실업했는지를 결정합니다. 
법원이 부모가 자발적으로 급여가 낮은 직장에 취업했다고 
판단하고 부모의 자녀 양육비 의무를 줄이기 위해 고의로 
급여가 낮은 직장에 취업했다고 판단하지 않는 한, 풀 
타임으로 유급 고용된 부모에게 소득을 귀속해서는 안 
됩니다. 실업한 부모에게 소득이 귀속되어서는 안 됩니다. 
부모가 13.34 RCW장 또는 자녀를 감독하는 기관과의 
자발적 배치 계약에 따라 법원에서 명령한 재통합 노력을 
따르기 위해 노력하는 경우, 부모가 실업 상태이거나 상당히 
급여가 낮은 직장에 취업한 경우 소득이 부모에게 귀속되지 
않습니다. 고등학생에 대해서는 아래에 제공된 경우를 
제외하고, 부모의 실제 수입 기록이 없는 경우 법원은 다음 
우선 순위에 따라 부모의 수입을 귀속해야 합니다. 
(a) 현재 급여율에 따른 풀 타임 소득 
(b) 고용 보안 부서 데이터 등의 신뢰할 수 있는 정보를 
기반으로 한 과거 급여 비율의 풀 타임 소득 

(c) 정보가 불완전하거나 산발적인 경우 과거 급여의 풀 타임 
소득 

(d) 부모가 현재 temporary assistance for needy 
families(TANF)을 받고 있거나, 최근에 TANF에서 
제외되었거나, 최근에 노인, 시각 장애인 또는 장애 지원 
수당, 임산부 지원 수당, 필수품 사항 및 주거 지원, 추가 
보장 소득을 받았거나, 장애가 있거나, 최근 수감 
상태에서 해제되었거나 최근에 고등학교를 졸업한 경우 
부모가 거주하는 관할 지역에서 주당 최저 임금으로 
계산된 32시간의 소득 해당 조항에 따라 주당 
32시간으로 소득을 귀속하는 것은 반박할 수 있는 추정 
금액입니다. 

(e) 부모가 최근 최저 임금 소득 이력을 가지고 있거나, 
고용된 적이 없고, 소득 이력이 없거나, 중요한 소득 
기록이 없는 경우 부모가 거주하는 관할권의 최저 임금 
정규 소득 

(f) 미국 인구 조사국, 현재 인구 보고서 또는 인구 
조사국에서 발표한 대체 보고서에서 파생된 연중 풀 
타임 근로자의 평균 월간 순이익 (7페이지의 '평균 월간 
순이익 근사치' 표 참조) RCW 26.19.071(6). 

부모가 현재 고등학교 풀 타임 학생으로 등록되어 있는 경우, 
법원은 각 부모가 자발적으로 실직했는지 또는 자발적으로 
급여가 낮은 직장에 취업했는지를 결정할 때 양 부모의 
상황을 모두 고려해야 합니다. 현재 고등학교에 재학 중인 
부모가 자발적으로 실업했거나 자발적으로 급여가 낮은 
직장에 취업한 것으로 결정되면 법원은 해당 부모가 
거주하는 관할 지역의 최저 임금으로 계산된 주당 20시간의 
소득을 소득으로 귀속해야 합니다. 해당 조항에 따라 주당 
24시간으로 소득을 귀속하는 것은 반박할 수 있는 추정 
금액입니다. 
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할당 기준 
 

1. 기본 자녀 양육비: 경제 테이블에서 파생된 기본 자녀 
양육비 의무는 합산 월간 순이익 중 각 부모의 몫을 기준으로 
부모 간에 배분됩니다. RCW 26.19.080(1). 

 
2. 의료비: 의료비는 경제 테이블에 포함되지 않습니다. 

월간 의료비는 기본 양육비 의무와 동일한 비율로 
부모가 분담해야 합니다. 의료비에는 진료, 치과, 교정, 
안과, 척추 지압, 정신 건강 치료, 처방약 및 기타 유사한 
치료 및 치료 비용이 포함되며 이에 국한되지 않습니다. 
RCW 26.19.080(2). 

 

3. 주간 보육 및 특별 육아 비용: 등록금이나 방문 목적으로 
부모 가정을 왕복하는 데 사용되는 장거리 교통비와 같은 
주간 보육 및 특별 육아 비용은 경제 테이블에 포함되지 
않습니다. 이러한 비용은 기본 자녀 양육비 의무와 동일한 
비율로 부모가 분담해야 합니다. RCW 26.19.080(3). 

 

4. 법원은 기본 자녀 양육비 의무를 초과하여 명령된 모든 
금액의 필요성과 합리성을 결정하기 위해 재량권을 행사할 
수 있습니다. RCW 26.19.080(4). 

 

제한 기준 
 

1. 부모 순이익의 45% 한도:  
 부모의 모든 생물학적 또는 법적 자녀에 대해 져야 하는 자녀 

양육비 의무는 정당한 사유를 제외하고는 순이익의 45%를 
초과할 수 없습니다.  
a. 각 자녀은 양육비 대상 소득의 비례 배분을 받을 자격이 

있지만, 법원은 법정에서 소송을 제기한 자녀에게만 
비례 배분을 적용합니다. 

b. 45% 제한 적용 여부를 결정하기 전에 법원은 자녀에 
대한 최선의 이익과 각 부모의 상황을 고려해야 합니다. 
이러한 상황에는 양육권 소유 부모의 가정에 자녀의 
기본 요구 사항을 충족하기 위해 부족한 자금을 
남겨두는 것, 영향을 받는 가정, 자산 또는 부채에 대한 
상대적 어려움, 감금, 장애 또는 무능력 등 부모의 소득 
능력에 대한 비자발적 제한 등이 포함되지만 이에 
국한되지는 않습니다. 

c. 정당한 이유에는 상당한 부의 소유, 보육비를 수령하는 
자녀, 특수 의료 필요, 교육적 필요, 심리적 필요 및 
대가족이 포함되지만 이에 국한되지 않습니다. RCW 
26.19.065(1). 

 

2. 최소 양육비 의무 추정 금액: 부모의 월간 순이익이 1인 
가구에 대한 연방 최저 생계비 지침의 125% 미만인 경우, 
의무 부모가 특별한 경우에 처해 자녀당 월 $50 이상의 
양육비 명령이 입력되는 것이 부당하다고 생각해 입증하지 
않는 한, 이를 수행해야 합니다. 최소 지불 추정 금액 이하로 
내려갈 충분한 근거가 있는지를 결정할 때는 자녀에 대한 
최선의 이익과 각 부모의 상황을 고려해야 합니다. 이러한 
상황에는 양육권 소유 부모의 가정에 자녀의 기본 요구 
사항을 충족하기 위해 부족한 자금을 남겨두는 것, 영향을 
받는 가정에 대한 상대적 어려움, 자산 또는 부채, 소득 
능력이 포함될 수 있습니다. RCW 26.19.065(2) (a). 

 

3. 자가 예비금: 의료비, 주간 보육 및 특별 육아 비용을 
제외한 양도 지불하는 부모의 기본 양육비 의무는 해당 
부모의 순이익을 연방 최저 생계비 125% 미만의 자가 
예비금으로 줄이지 않습니다. 이는 자녀당 월 $50의 최소 
지불 추정 금액이나  

자녀에 대한 최선의 이익과 각 부모의 상황을 고려하여 자가 
예비금 한도를 적용하는 것이 부당할 때를 제외하고 
그렇습니다. 이러한 상황에는 양육권 소유 부모의 가정에 
자녀의 기본 요구 사항을 충족하기 위해 부족한 자금을 
남겨두는 것, 영향을 받는 가정, 자산 또는 부채에 대한 
상대적 어려움, 부모의 소득 능력에 대한 비자발적 제한 등이 
포함되지만 이에 국한되지는 않습니다. 본 섹션은 소득의 
월간 입증을 요구하는 것으로 해석되지 않습니다. (법원 웹 
사이트 www.courts.wa.gov/forms 및 
www.WashingtonLawHelp.org 자가 예비금 메모를 
참조하십시오.) RCW 26.19.065(2) (b). 
 

4. 1만 2천 달러를 초과하는 소득: 경제 테이블은 총 월간 
순이익 합산 추정액으로, 최대 1만 2천 달러입니다. 총 월간 
순이익이 1만 2천 달러를 초과하는 경우 법원은 서면 
사실 확인 시 최대 지원 추정 금액을 초과할 수 있습니다. 
RCW 26.19.065(3). 

 

편차 기준 
 
1. 기준 계산에서 편차를 초래한 이유에는 다음이 포함되지만 

이에 국한되지는 않습니다. 
 

a. 소득 및 세금 계획의 출처:  
법원은 다음 사항을 고려한 후 기준 계산에서 편차를 
초래할 수  
있습니다. 
i. 새 배우자와 결혼한 부모 또는 새 동거인과 동거 

중인 부모가 다른 이유로 인해 편차 초래를 요청하는 
경우 새 배우자 또는 새 동거인의 소득 새로운 
배우자 또는 동거인의 소득만으로는 편차의 충분한 
이유가 될 수 없습니다. 

ii. 다른 성인과 함께 살고 있는 부모가 다른 이유에 
따라 편차 초래를 요청하는 경우 가구 내 다른 
성인의 소득 가구 내 다른 성인의 소득은 그 자체로 
편차의 충분한 이유가 될 수 없습니다. 

iii. 실제로 다른 관계에서 수령한 자녀 양육비 
iv. 선물 
v. 상금 
vi. 예금, 투자, 부동산 보유 및 사업 이익, 차량, 보트, 

연금, 은행 계좌, 보험 플랜 또는 기타 자산을 
포함하되 이에 국한되지 않는 부의 소유 

vii. 자녀의 특별한 소득 또는 
viii. 세금 계획 고려 사항 세금 계획으로 인해 자녀가 더 

적은 경제적 혜택을 받지  
못할 경우에만  
세금 계획에 대한 편차가 허용될 수 있습니다. 

ix. RCW 26.19.071(4) (h)에 따라 제외된 소득, 해당 
소득을 보유한 사람이 다른 이유로 편차 초래를 
요청하는 경우. 
RCW 26.19.075(1) (a) 

 
b. 비반복 소득: 법원은 기본 양육비 의무 계산에 포함된 

특정 소득원이 반복 소득원이 아니라는 사실을 
바탕으로 기준 계산에서 편차를 초래할 수 있습니다. 
상황에 따라 비반복 소득에는 초과 근무, 계약 관련 
수당, 보너스 또는 부업 수입이 포함될 수 있습니다. 
비반복 소득에 대한 편차는 지난 2년 동안 받은 비반복 
소득의 검토를 기반으로 합니다.  
RCW 26.19.075(1)(b).  

http://www.courts.wa.gov/forms
http://www.washingtonlawhelp.org/
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c. 부채 및 높은 비용: 법원은 다음 비용을 고려한 후  

기준 계산에서 편차를 초래할 수  
있습니다. 
i. 자발적으로 발생하지 않은 특별 부채 
ii. 부모가 통제할 수 없는 조건으로 인해 부모의 

생활비에 상당한 차이가 있음 
iii. 장애 자녀의 특별한 필요 또는 
iv. 자녀의 특별한 의학적, 교육적 또는 심리적 필요 
v. RCW 13.34장에 따른 법원 명령의 재통합 노력 

또는 자녀를 감독하는 기관과의 자발적 배치 
계약에 따라 부모가 부담할 것으로 예상되는 비용 
RCW 26.19.075(1) (c). 

 
d. 거주 일정: 자녀가 양육비 양도 지불해야 하는 부모와 

상당한 시간을 보내는 경우 법원은 기준 계산에서 
편차를 초래할 수 있습니다. 편차로 인해 자녀의 기본적 
필요를 충족하기 위한 지원을 받는 가구의 자금이 
부족하거나 자녀가 temporary assistance for needy 
families(저소득층 가구에 대한 임시 지원)을 받고 있는 
경우 법원은 이를 근거로 편차를 초래할 수 없습니다. 
편차 금액을 결정할 때 법원은 부모와 상당한 시간을 
보냈다는 이유로 양육비를 양도하는 부모에게 증가된 
비용에 대한 증거를 고려하고, 해당하는 경우 자녀가 
양육비 양도 지불하는 부모와 자녀가 상당한 시간을 
보냄으로 인해 양육비를 수령하는 당사자에게 감소된 
비용(해당하는 경우)을 고려해야 합니다.  
 RCW 26.19.075(1)(d). 

 
e. 다른 관계의 자녀: 법원에 있는 부모 중 한 명 또는 

모두에게 해당 인물이 양육비 의무를 지고 있는 다른 
관계의 자녀가 있는 경우 법원은 기준 계산에서 편차를 
초래할 수 있습니다. 
i. 자녀 양육비 일정은 양육비 추정 금액을 결정하기 

위해 법원에서 가족의 부모와 자녀에게 
적용됩니다. 

ii. 다른 관계의 자녀는 기본 양육비 의무 및 기준 
계산을 결정하기 위해 자녀 수에 포함되지 
않습니다. 

iii. 다른 관계의 자녀에 대한 기준 계산에서 편차를 
초래한 것을 고려할 때 법원은 부모가 양육비 
의무를 지고 있는 다른 자녀만 고려할 수 있습니다. 
법원은 양육비가 실제로 지불되는 한도 내에서 
다른 관계의 자녀에 대한 법원 명령의 자녀 양육비 
지불을 고려할 수 있습니다. 

iv. 법원이 부모 중 한 명 또는 두 명이 모두 다른 
관계에서 자녀가 있다고 결정한 경우, 본 섹션에 
따른 편차는 두 가구의 전체 상황을 고려하여 
결정됩니다. 모든 자녀에 대해 지불, 수령되고 
채무를 진 모든 자녀 양육비 의무가 공개되고 
고려되어야 합니다. RCW 26.19.075(1) (e). 

 
2. 법원에 소환된 당사자, 새 배우자 또는 동거인 및 기타 가구 

성인의 모든 수입과 자산은 공개되고 제공된 것으로 
간주됩니다. 지원 추정 금액은 자녀 양육비 일정에 따라 
결정됩니다. 편차에 대한 구체적인 사유가 사실에 대한 서면 
결과에 명시되고 증거에 의해 뒷받침되지 않는 한, 법원은 각 
부모에게 기준 계산을 사용하여 결정된 지원 금액을 
지불하도록 명령해야 합니다.  
RCW 26.19.075(2).  

3. 법원은 법원의 기준 계산에서 편차를 초래난 일탈에 
대한 당사자의 요청에 대한 편차 또는 거부 사유를 
명시하는 결과를 입력해야 합니다. 법원은 각 부모에 
대한 기준 계산을 결정할 때까지 편차 사유를 고려하지 
않습니다. RCW 26.19.075(3). 

 
4. 편차 사유가 있는 경우 법원은 양육비 의무에 영향을 

미치는 요인의 정도를 고려하여 재량권을 행사해야 
합니다. RCW 26.19.075(4). 

 
5. 당사자의 동의만으로는 기준 계산에서 편차를 초래하는 

적절한 이유가 아닙니다. RCW 26.19.075(5). 
 

개인의 자녀 양육비 의무에 적용되는 지불 수당 
 
부상당한 근로자, 장애인, 사망자, 은퇴자 또는 자녀 양육비 의무가 
있는 퇴역 군인이 다음 수당 중 하나를 받는 경우: 
 

• Department of Labor and Industries 지불 
• 자가 보험자 지불 
• Social Security Administration: 

o Social Security(사회 보장) 장애 부양 수당 
o 퇴직 급여 
o 생존자 보험 수당 

• Veterans’ Administration 수당 
 
또한, 이들이 자녀 또는 자녀의 가구가 해당 수당 지불을 받은 경우 
자녀를 대신하여 지불 금액이 수당이 적용되는 동일한 기간 동안 
개인의 자녀 양육비 의무에 적용되는 경우입니다. 
 

중등 교육 이후 교육 기준 
 
1. 자녀 양육비 일정은 자문되어야 하며 고등 교육 지원을 위한 

필수 사항은 아닙니다. RCW 26.19.090(1) 
 
2. 고등 교육 비용에 대한 지원을 명령할지를 고려할 때 법원은 

자녀가 부모에게 실제로 의존하고 있고 합당한 생활 
필수품에 대해 부모에게 의존하고 있는지를 결정해야 
합니다. 법원은 다음을 포함하되 이에 국한되지 않는 요인을 
고려하여 고등 교육 지원을 제공할지와 기간을 결정할 때 
재량권을 행사해야 합니다. 여기에는 자녀 나이, 자녀 필요, 
부모가 함께 있을 때 자녀에 대한 당사자의 기대, 자녀의 
전망, 욕구, 적성, 능력 또는 장애, 추구하는 고등 교육의 
성격과 부모의 교육 수준, 생활 수준 및 현재와 미래의 
자원이 있습니다. 또한, 고려해야 할 사항에는 부모가 함께 
생활했다면 자녀가 받을 수 있는 지원의 양과 유형이 
있습니다. RCW 26.19.090(2). 

 
3. 자녀는 공인된 일반계 또는 직업 학교에 등록해야 하고, 

자녀의 직업 목표에 맞는 학습 과정을 적극적으로 추구해야 
하며 기관에서 정의한 우수한 학업 상태여야 합니다. 법원이 
명령한 고등 교육 지원은 자녀가 이러한 조건을 준수하지 
않는 기간 동안 자동으로 중단됩니다. RCW 26.19.090(3). 
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4. 자녀는 또한 고등 교육 지원을 받는 조건으로 모든 학업 

기록과 성적을 부모 모두에게 제공해야 합니다. 각 부모는 
법령(RCW 26.09.225)에서 제공하는 고등 교육 기록에 대해 
완전하고 동등하게 접근할 수 있습니다. RCW 26.19.090(4). 

 
5. 법원은 정신적, 신체적 또는 정서적 장애와 같은 

예외적인 상황을 제외하고는 자녀의 23세 생일이 지나면 
그 이후의 고등 교육 비용 지불을 명령하지 않습니다. 
RCW 26.19.090(5). 

 
6. 법원은 가능하다면 부모 중 한 명 또는 두 명 모두에게 고등 

교육 비용을 교육 기관에 직접 지불하도록 지시해야 합니다. 
직접 지불이 가능하지 않은 경우 법원은 재량에 따라 자녀가 
부모와 함께 거주하지 않는 경우 부모 중 한 사람 또는 두 
사람 모두에게 직접 지불하도록 명령할 수 있습니다. 자녀가 
부모 중 한 명과 함께 거주하는 경우  
법원은 양육비를 양도 지불하는 부모가 자녀 또는 양육비 
양도금을 받고 있는 부모에게 지불하도록 지시할 수 
있습니다. RCW 26.19.090(6). 
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WASHINGTON STATE CHILD SUPPORT SCHEDULE 
(워싱턴주 자녀 양육비 일정) 
워크 시트에 대한 지침 

 
워크 시트: 
 
양식 제목 바로 아래에서 워크 시트가 제안되었는지 
또는 판사가 서명한 명령인지 보여주는 확인란을 
체크하십시오. 제안된 경우, 제안한 사람이 표시된 
상자를 체크하고 이름을 입력하십시오. 
 
귀하의 카운티, 사건 번호, 양육비에 해당하는 자녀의 
이름과 나이만 기재하십시오.  
 
'(열 1)' 위에 귀하의 이름을 쓰고 '(열 2)' 위에 다른 부모의 
이름을 작성하십시오. 워크 시트의 나머지 부분에서 '열 
1'에 정보를 나열하고 '열 2'에 다른 부모의 정보를 
나열하십시오.  
 
파트 I: 소득 
 
소득 기준 #1: 모든 소득 고려, '기본 양육비 의무 금액 
산정을 위해 양육비가 문제가 되는 자녀의 부모 소득만 
산정합니다.' (1페이지 참조) 
 
소득 기준 #2: 소득 확인, '소득 확인을 위해 이전 2년 
동안의 세금 환급과 현재 급여 명세서가 필요합니다. 
세금 보고서나 급여 명세서에 나타나지 않는 소득 및 
공제에 대해서는 기타 충분한 확인이 필요합니다.' 
(1페이지 참조)  
 
월간 총소득 
 
월간 총소득은 소득 기준 #3: 월간 총소득에 포함된 
소득원에 따라 정의됩니다. (1페이지 참조)  
 
소득 제외는 소득 기준 #4: 월간 총소득에서 제외된 
소득원에 따라 정의됩니다. (2페이지 참조) 제외된 
소득은 워크 시트의 파트 VIII에 공개되고 나열되어야 
합니다.  
 
월 평균 소득:  
• 연중 소득이 변하면 연간 소득 합계를 12로 
나누십시오. 

• 주급의 경우 주급에 52를 곱하고 12로 나누십시오. 
• 격주로 지불되는 경우 2주 수입에 26을 곱하고 12로 
나누십시오. 

• 월 2회(격월) 지불하는 경우, 격월 소득에 24를 
곱하고 12로 나누십시오. 
 

행 1a, 임금 및 급여: RCW 26.19.071(4) (i)에 따라 
소득에서 제외되지 않은 모든 급여, 임금, 계약 관련 수당, 
보너스 및 초과 근무 및 부업으로 인한 소득의 월 평균 
합계를 입력하십시오. 

행 1b, 이자 및 배당 소득: 월 평균 배당금 및 이자 소득을 
입력하십시오. 
 
행 1c, 사업 소득: 자영업, 임대료, 로열티, 계약, 사업체 
소유권, 파트너십 또는 밀접한 기업의 공동 소유권으로 
인한 월 평균 소득을 입력하십시오. 
 
행 1d, 양육비 수령 금액: 실제로 수령한 월간 양육비 
금액을 입력하십시오.  
 
행 1e, 기타 소득: 기타 소득의 월 평균 합계를 
입력하십시오.(기타 소득에는 소득세 환급, 신탁 소득, 
퇴직금, 연금, 자본 이득, 연금 퇴직 수당, 근로자 보상, 
실업 수당, social security(사회 보장) 수당 및 장애 보험 
수당이 포함되지만 이에 국한되지는 않습니다.) 
 
행 1f, 귀속된 소득: 자발적으로 실직했거나 급여가 낮은 
직장에 취직한 부모 또는 부모의 실제 소득에 대한 기록이 
없는 경우 부모의 월간 총소득을 입력하십시오. '소득 기준 
#6: 소득 귀속'을 참조하십시오. (2페이지 참조) 다음 
순서로 가지고 있는 정보를 바탕으로 가능한 첫 번째 
방법을 사용하여 소득을 귀속하십시오. 
 
다음 중 하나를 사용하여 풀 타임 수입을 계산하십시오. 
 
1. 현재 급여율  
2. 신뢰할 수 있는 정보를 기반으로 한 과거 급여 비율 
3. 현재 정보가 불완전하거나  
산발적인 경우 과거 급여 비율  

4. 부모가 현재 TANF를 받고 있거나, 최근에 정부 
지원을 중단했거나, 최근에 수감에서 풀려났거나, 
최근 고등학교를 졸업한 경우(현재 고등학교에 재학 
중이고 자발적으로 실직했거나 급여가 낮은 직장에 
취직한 경우 부모가 사는 곳에서 주당 최저 임금으로 
계산된 20시간의 소득)는 부모가 사는 곳에서 주당 
32시간의 최저 임금으로 소득을 귀속합니다. 

5. 부모가 최저 임금 이력이 있거나 취업한 적이 없거나 
중요한 소득 이력이 없을 때 부모가 사는 곳의 최저 
임금으로 합니다. 

 
과거 급여 정보는 Division of Child Support에서 확인할 수 
있습니다. 양식 18-701: Request for Income Information for 
Purposes of Entering a Child Support Order('자녀 양육비 
명령 입력을 위한 소득 정보 요청'을) 
http://www.dshs.wa.gov/dcs/Resources/Forms.asp에서 
사용하십시오. 이는 취업한 상태이거나 상당한 수익 
이력이 있을 때 해당합니다. 
 
위의 다섯 가지 방법 중 하나를 사용하여 소득을 귀속하는 
경우 행 1f에 금액을 입력하십시오. 또한, 워크 시트 행 
26에 소득을 귀속하는 데 사용한 방법과 귀속 소득 금액을 
계산한 방법을 설명하십시오. 

http://www.dshs.wa.gov/dcs/Resources/Forms.asp
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위의 방법을 사용할 수 없는 경우 아래 표를 사용하여 
부모의 월간 순이익을 대치하고 행 1f와 행 3에 부모의 
나이과 성별에 적절한 금액을 입력하십시오. 아래 
표에서는 공제 후 순이익을 보여줍니다. 따라서 이 표를 
사용하여 귀속하는 경우 워크 시트의 행 2 아래에 
공제액을 입력하지 마십시오. 행 2a~2i를 비워두십시오. 
이러한 부모의 경우 행 4로 이동하십시오. 
 
또한, 워크 시트 행 26에서 대략적인 중간 월간 순이익 
표를 사용하여 순이익을 귀속했다고 설명하십시오. 

대략적인 월간 순이익 
 

남성 나이 여성 
$2,088 15~24 $1,934 
$3,243 25~34 $2,816 
$4,098 35~44 $3,321 
$4,232 45~54 $3,365 
$4,318 55~64 $3,288 
$4,972 65+ $3,858 

 
U.S. Census Bureau, Current Population Survey, 2018 Annual 
Social and Economic Supplement, 표 PINC-01. 2017년 15세 
이상 선별된 특성을 갖춘 인구의 총소득, 2017년 직장 
경험, 인종, 히스패닉계, 성별, 풀 타임, 연중 근로 기준 
 
[순이익은 FICA(7.65%)와 1인에 대한 세무(원천 징수 
수당 하나)를 차감하여 결정되었습니다.] 
 
행 1g, 월간 총소득: 각 부모의 월 소득 금액(행 1a~1f)을 
더하고 행 1g에 합계를 입력하십시오. 
 

총소득에서 월간 공제 
 
총소득에서 허용되는 월간 공제는 소득 기준 #5: 순이익 
결정에 정의되어 있습니다. (2페이지 참조) 
 
월간 공제 평균 금액: 공제액이 연간이거나 연중 변동되는 
경우 연간 공제 총액을 12로 나누어 월간 금액을 
결정하십시오. 
 
행 2a, 소득세: 주 및 연방 소득세에 대해 실제로 채무를 진 
순 월간 금액을 입력하십시오. (급여에 원천 징수되는 
소득세액은 세금 환급, 공제 등으로 인해 실제 납부해야 
할 소득세액과 다를 수 있습니다. 소득이 변경되지 않은 
경우 납부해야 할 소득세의 실제 금액을 나타내는 것으로 
전년도의 세금 환급을 고려하는 것이 적절합니다.) 
 
행 2b, FICA/자영업세: FICA, Social Security(사회 보장), 
Medicare(메디 케어) 및 자영업세의 총 월간 금액을 
입력하십시오.  

행 2c, 주 산업 보험 공제: 의료 보조 기금세, 사고 기금세 
및 보충 연금 기금세와 같은 주 산업 보험 공제 월간 
금액을 입력하십시오. 자가 보험자는 공제에 대해 다른 
용어를 사용할 수 있습니다. 
 
행 2d, 필수 조합/전문 회비: 필수 조합 또는 전문 회비의 
월간 비용을 입력하십시오.  
 
행 2e, 의무 연금 플랜 지불 금액: 의무 연금 플랜 지불 
금액의 월간 금액을 입력하십시오.  
 
행 2f, 자발적 퇴직 기여금: 자발적 퇴직 기여금의 월간 
비용을 입력하십시오. 월간 비용을 계산하려면 매년 최대 
$5,000까지 자발적 퇴직 기부 금액을 12로 나누십시오. 
(자발적 퇴직 기여금의 허용 공제액 제한에 대한 자세한 
내용은 소득 기준 #5: 순이익 결정을 참조하십시오. 
2페이지를 참조하십시오.)  
 
행 2g, 양육비 지불: 법원 명령에 따라 실제로 지불한 
양육비 월간 금액을 입력하십시오.  
 
행 2h, 일반 사업 비용: 자영업자인 경우 일반 사업 비용 
금액을 입력하십시오. (소득 기준 #5: 순이익 결정,  
'불일치 사항이 있는 사업비 공제에 대해서는 서류 제출이 
필요합니다.' 2페이지를 참조하십시오.)  
 
행 2i, 월간 총소득에서의 공제액: 각 총액 공제(행 
2a~2h)을 더하고 행 2i에 합계를 입력하십시오. 
 
행 3, 월간 순이익: 각 부모에 대해 월간 총소득(행 1g)에서 
총 공제액(행 2i)을 빼고 해당 금액을 행 3에 입력하십시오. 
 
행 4, 월간 순이익 합계: 부모의 월간 순이익(행 3)을 더하고 
행 4에 합계를 입력하십시오. 
 
행 5, 기본 양육비 의무: 행 5에 제공된 작업 영역에 각 
자녀에 대해 결정된 기본 양육비 의무 금액을 
입력하십시오. 해당 금액을 더하고 행 5의 상자에 합계를 
입력하십시오. (자녀당 기본 양육비 의무를 결정하려면 
다음 경제 테이블 지침을 참조하십시오.) 
 

경제 테이블 지침 
 
경제 테이블을 사용하여 각 자녀에 대한 개별 양육비 
금액을 결정하려면: 
 
• 왼쪽 열에서 워크 시트의 행 4에 입 한 금액과 가장 
가까운 월간 순이익 합계를 찾으십시오(총 월간 
순이익이 왼쪽 열의 두 금액 사이의 중간에 있는 경우 
반올림). 
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• 자녀 양육비가 결정되는 자녀 수에 대한 가족 구성원 
수를 맨 위 행에서 찾고(필요한 워크 시트의 가족 수를 
결정할 때 다른 관계의 자녀는 포함하지 마십시오) 
순이익 바로 맞은 편의 가족 규모 아래의 열에 있는 
숫자에 동그라미 표시를 하십시오. 동그라미로 
표시된 금액은 각 자녀의 기본 양육비 금액입니다. 

 
행 6, 소득의 비례 분배: 각 부모의 월간 순이익(행 3)을 총 
월간 순이익(행 4)으로 나누고 행 6에 해당 금액을 
입력하십시오. (함께 더할 때 행 6의 항목은 1.00이어야 
합니다.) 
 

파트 II: 기본적인 자녀 양육비 의무 
 
행 7, 저소득 제한을 고려하지 않은 각 부모의 기본 자녀 
양육비 의무: 총 기본 자녀 양육비 의무(행 5 상자에 있는 
금액)에 각 부모의 소득 분배 비율(행 6)을 곱하고 행 7에 
해당 금액을 입력하십시오. (행 7에 입력한 금액을 
합산하면 행 5에 입력한 금액과 동일해야 합니다.) 
 
행 8, 저소득 한도 계산: 해당하는 항목만 입력하십시오. 
 
행 8b와 행 8c의 저소득 제한 기준을 계산하려면 1인 
가구에 대한 현재 연방 최저 생계비 지침의 125%인 자가 
예비금을 알아야 합니다. 2020년 1월 15일 현재 자가 지원 
예비금은 $1,329입니다. 지침 및 자가 지원 예비금은 매년 
약간씩 변경됩니다. 현재 자가 예비금을 확인하려면 법원 
웹 사이트 www.courts.wa.gov를 방문하거나 
www.WashingtonLawHelp.org를 방문하십시오. 행 8의 
제공된 공간에 자가 지원 예비금을 입력하십시오.(자세한 
내용은 정의 및 표준의 3페이지에있는 제한 기준 #2를 
참조하십시오.) 
 

8a. 합산 순이익이 $1,000 미만입니까? 행 4의 총 월간 
소득이 $1,000 미만인 경우 각 부모의 양육비 
의무 추정 금액인 자녀당 $50를 입력하십시오. 행 
4의 합산 소득이 $1,000 이상인 경우 행 8a에 
금액을 입력하지 마십시오. 

 
8b. 월간 순이익이 자가 예비금보다 적습니까? 행 3의 
월간 순이익이 자가 예비금보다 적은 각 부모에 
대해 부모의 양육비 의무 추정 금액인 자녀당 
$50를 입력하십시오. 행 3의 순이익이 자가 
예비금보다 많은 부모에게는 본 상자를 사용하지 
마십시오. 

8c. 월간 순이익이 자가 예비금 이상입니까? 행 3에서 
자가 예비금을 빼고 해당 금액을 입력하거나 
자녀당 $50 중 더 큰 금액을 입력하십시오. 금액이 
행 7의 금액보다 큰 경우 본 상자를 사용하지 
마십시오. 

 
행 9, 해당 한도를 계산한 후 각 부모의 기본 자녀 양육비 
의무: 각 부모에 대해 행 7, 8a~8c에서 가장 낮은 금액을 
입력하되 자녀당 추정액 $50 이상을 입력하십시오. 
 

파트 III: 건강 관리, 주간 보육 및 특별 육아 비용 
 
할당 기준 #4: 법원은 기본 자녀 양육비 의무를 초과하여 
명령된 모든 금액의 필요성과 합리성을 결정하기 위해 
재량권을 행사할 수 있습니다. (2페이지 참조)  
 
할당 기준 #2: 의료비 및 #3: 보육 및 특별 육아 비용, 의료, 
주간 보육 및 특별 육아 비용은 기본 양육비 의무와 
동일한 비율로 부모가 분담해야 합니다. (2페이지 참조) 
참고: 법원 명령에는 목록에 없는 의료, 주간 보육 및 특별 
육아 비용이 기본 자녀 양육비 의무와 동일한 비율로 
배분되어야 한다는 내용이 반영되어야 합니다. 
 
비용의 월간 평균: 의료, 주간 보육 또는 특별 육아 비용이 
연간이거나 연중 변동되는 경우 비용의 연간 총액을 12로 
나누어 월간 금액을 결정하십시오.  
 

의료비 
 
행 10a, 자녀에 대해 지불하는 월간 건강 보험료: 두 사람 
관계의 자녀에 대한 의료 보험에 대해 각 부모가 지불하는 
월간 금액을 기재하십시오. (보험료 금액을 결정할 때 
고용주 또는 기타 제삼자가 지불한 보험료의 일부 및/또는 
부모 또는 기타 가족 구성원을 보장하는 보험료의 일부를 
포함하지 마십시오.) 
 
행 10b, 자녀를 위해 지불된 무보험 월간 의료비: 보험으로 
상환되지 않은 자녀의 의료비에 대해 각 부모가 지불한 
월간 금액을 기재하십시오. 
 
행 10c, 총 월간 의료비: 각 부모에 대해 건강 보험료 지불 
금액(행 10a)을 무보험 의료비(행 10b)에 추가하고 해당 
금액을 행 10c에 입력하십시오.  
 
행 10d, 통합된 월간 의료 비용: 부모의 총 의료비(행 
10c)을 더하고 해당 금액을 행 10d에 입력하십시오. 

http://www.courts.wa.gov/
http://www.washingtonlawhelp.org/
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주간 보육 및 특별 비용 
 
행 11a, 주간 보육 비용: 월 평균 주간 보육 비용을 
입력하십시오.  
 
행 11b, 교육비: 월 평균 수업료 및 기타 관련 교육비를 
입력하십시오.  
 
행 11c, 장거리 교통비: 거주 또는 방문 일정에 따라 발생한 
장거리 여행의 월간 평균 비용을 입력하십시오. 
 
행 11d, 기타 특별 비용: 기타 특별 비용을 식별하고 각각의 
월간 평균 비용을 입력하십시오. 
 
행 11e, 총 주간 보육 및 특별 비용: 각 부모의 월간 비용을 
추가하고(행 11a~11d) 해당 합계를 행 11e에 
입력하십시오. 
 
행 12, 보육 및 특별 비용의 월간 합계: 부모의 총 비용(행 
11e)을 더하고 해당 합계를 12 행에 입력합니다. 
 
행 13, 총 건강 관리, 보육 및 특별 비용: 보육 및 특별 
비용을 합한 월간 합계(행 12)에 의료비(행 10d)을 더하고 
해당 금액을 행 13에 입력하십시오.  
 
행 14, 건강 관리, 주간 보육 및 특별 비용에 대한 각 부모의 
의무: 총 건강 관리, 주간 보육 및 특별 비용 금액(행 13)에 
각 부모의 소득 비율(행 6)을 곱하고 해당 금액을 행 14에 
입력하십시오. 
 
행 15, 총 자녀 양육비 의무: 각 부모에 대해 기본 자녀 
양육비 의무(행 9)를 특별 의료, 주간 보육 및 특별 비용에 
대한 의무(행 14)에 추가하십시오. 행 15에 해당 금액을 
입력하십시오. 
 

파트 V: 자녀 양육비 공제액 
 
자녀 양육비 공제액은 기준 계산 양육비 의무에 포함된 
상품 및 송달 비용(예: 보험 회사 또는 보육원에 대한 
지불)을 부모가 제삼자에게 직접 지불하는 경우 
제공됩니다. 
 
행 16a, 월간 의료비 공제액: 각 부모에 대한 행 10c의 총 
월간 의료비 금액을 입력하십시오. 
 
행 16b, 주간 보육 및 특별 비용 공제: 각 부모에 대한 행 
11e의 총 주간 보육 및 특별 비용 금액을 입력하십시오. 

행 16c, 기타 경상 비용 공제: 다른 경상 비용 공제 승인을 
요청하는 경우 제공된 공간에 비용을 지정하고 공제액을 
받기 위해  
부모 열에 월 평균 비용을 입력하십시오. (일반적인 비용은 
자녀의 거주지에 따라 지불되는 것으로 가정합니다. 특정 
경상 비용의 지불 금액이 해당 가정을 따르지 않는 경우, 
해당 비용을 지불하는 부모는 경상 비용 공제 승인을 
요청할 수 있습니다. 이 공제액은 법원의 재량입니다.) 
 
행 16d, 총 양육비 공제액: 각 부모에 대해 행 16 a부터 
c까지 항목을 추가하고 행 16d에 합계를 입력하십시오.  
 

파트 VI: 기준 계산/추정  
양도 지불 
 
행 17 , 각 부모에 대해: 총 자녀 양육비 의무(행 15)에서 총 
양육비 공제액(행 16d)을 빼고 행 17에 결과 금액을 
입력하십시오. 금액이 한 부모에 대해 자녀당 $50 미만이면 
더 낮은 금액 대신에 자녀당 $50의 최소 양육비 의무 추정 
금액을 입력하십시오. 
 

파트 VII: 추가 정보 계산 
 
행 18, 행 3의 각 부모 순이익의 45%: 각 부모에 대해 행 
3에 .45를 곱하십시오. 제한 기준 #1: 부모 순이익의 45% 
제한을 참조하십시오. 
 
행 19, 행 9에 따른 각 부모의 기본 양육비 의무 25%: 각 
부모에 대해 행 9에 .25를 곱하십시오.  
 

파트 VIII: 고려할 추가 요소 
 
소득 기준 #1: 모든 소득 고려: 법원이 각 부모의 자녀 
양육비 의무를 결정할 때 법원은 각 부모 가구의 모든 
소득과 자산을 공개하고 고려합니다. (1페이지 참조)  
 
행 20 a~h, 가구 자산: 가구 자산의 추정 현재 가치를 
입력하십시오.  
 
행 21, 가계 부채: 가계에서 소유한 자산 및/또는 특별한 
부채에 대한 유치권 금액을 설명하고 입력하십시오. 
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기타 가계 소득 
 
행 22a, 현 배우자 또는 동거인의 소득: 부모가 현재 
양육비가 결정되는 자녀의 부모 이외의 사람과 결혼했거나 
동거 중인 경우 현재 배우자 또는 동거인의 이름을 
기재하고 소득을 입력하십시오. 
 
행 22b, 가구 내 다른 성인의 소득: 가구에 거주하는 다른 
성인의 이름과 소득을 입력하십시오. 
 
행 22c, 초과 근무 또는 부업으로 인한 총소득의 경우, 
당사자는 소득 기준 #4에 따라 법원에 제외를 요청할 수 
있음, 월간 총소득에서 제외된 소득원은 
제외됩니다(2페이지 참조). 
 
행 22d, 자녀의 소득: 금액이 특별하다고 판단되는 경우 
이름을 기재하고 집에 거주하는 자녀의 소득을 
입력하십시오. 
 
행 22e, 자녀 양육비 소득: 양육비를 수령하는 자녀의 
이름을 기재하고 양육비 소득 금액을 입력하십시오. 
양육비가 결정되는 자녀는 포함하지 마십시오. 
 
행 22f, 양육비 프로그램 소득: 프로그램을 기재하고 
양육비 프로그램에서 받은 소득 금액을 입력하십시오. 
(지원 프로그램에는 temporary assistance for needy 
families(저소득층 가구를 위한 임시 지원), SSI, 일반 지원, 
푸드 스탬프, 지원 및 간병 수당이 포함되지만 이에 
국한되지는 않습니다.) 
 
행 22g, 기타 소득: 가구의 기타 소득 금액을 설명하고 
입력하십시오. (이번 행에 선물 및 경품 수입을 
포함하십시오.) 
 
행 23, 비반복 소득: 총소득(행 1g) 계산에 포함된 비반복 
소득 금액을 설명하고 입력하십시오. (편차 기준 #1b: 
비반복 수입, '상황에 따라 비반복 소득에는 초과 근무, 
계약 관련 수당, 보너스 또는 부업 수입이 포함될 수 
있습니다.' 3페이지를 참조하십시오.) 
 
행 24, 다른 어린이를 위한 월간 자녀 양육비 명령. 이름과 
나이를 기재하고 다른 자녀(양육비가 결정되는 자녀가 
아님)에 대해 채무를 진 자녀 양육비 금액을 입력하십시오. 
지원금이 지불됩니까? [] 예 또는 [] 아니요를 
선택하십시오. 
 
행 25, 각 가구에 거주하는 기타 자녀: 양육비가 결정되는 
자녀를 제외한 각 가구에 살고 있는 자녀의 이름과 나이를 
기재하십시오. 

행 26, 고려할 기타 요소: 제공된 공간에 자녀 양육비 
의무를 결정할 때 고려해야 할 기타 요소를 나열하십시오. 
(기타 고려할 요소에 대한 정보는 편차 기준을 
참조하십시오. 3페이지를 참조하십시오. 또한 해당 
공간을 사용하여 행 1과 행 2에서 소득과 공제액을 계산한 
방법을 설명하십시오. 
 
비부모 양육권 사례: 자녀가 부모와 함께 거주하지 않는 
경우 자녀의 가계 소득과 재산을 행 26에 기재해야 
합니다. 
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Washington State Child Support Schedule (워싱턴주 자녀 양육비 일정) 
경제 테이블 

자녀당 월간 기본 양육비 의무 
열 제목 반복 

결합된 월간 순 
수입 

1명 
가족 

2명 
가족 

3명 
가족 

4명 
가족 

5명 
가족 

소득이 $1,000 미만인 경우 의무는 각 가구의 소득 및 양육비를 기준으로 합니다.  
최소 양육비 금액은 RCW 26.19.065(2)에서 허용하는 경우를 제외하고는 자녀당 월 $50 이상이어야 
합니다. 

1000 216 167 136 114 100 
1100 238 184 150 125 110 
1200 260 200 163 137 120 
1300 281 217 177 148 130 
1400 303 234 191 160 141 
1500 325 251 204 171 151 
1600 346 267 218 182 161 
1700 368 284 231 194 171 
1800 390 301 245 205 180 
1900 412 317 258 216 190 
2000 433 334 271 227 200 
2100 455 350 285 239 210 
2200 477 367 298 250 220 
2300 499 384 311 261 230 
2400 521 400 325 272 239 
2500 543 417 338 283 249 
2600 565 433 351 294 259 
2700 587 450 365 305 269 
2800 609 467 378 317 279 
2900 630 483 391 328 288 
3000 652 500 405 339 298 
3100 674 516 418 350 308 
3200 696 533 431 361 318 
3300 718 550 444 372 328 
3400 740 566 458 384 337 
3500 762 583 471 395 347 
3600 784 599 484 406 357 
3700 803 614 496 416 366 
3800 816 624 503 422 371 
3900 830 634 511 428 377 
4000 843 643 518 434 382 
4100 857 653 526 440 388 
4200 867 660 531 445 392 
4300 877 668 537 450 396 
4400 887 675 543 455 400 
4500 896 682 548 459 404 
4600 906 689 554 464 408 
4700 916 697 559 469 412 
4800 927 705 566 474 417 
4900 939 714 573 480 422 
5000 951 723 580 486 428 
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5100 963 732 587 492 433 
5200 975 741 594 498 438 
5300 987 750 602 504 443 
5400 999 759 609 510 449 
5500 1011 768 616 516 454 
5600 1023 777 623 522 459 
5700 1030 782 627 525 462 
5800 1036 786 630 528 465 
5900 1042 791 634 531 467 
6000 1048 795 637 534 470 
6100 1054 800 641 537 472 
6200 1061 804 644 540 475 
6300 1067 809 648 543 477 
6400 1073 813 651 545 480 
6500 1081 819 656 549 483 
6600 1096 830 665 557 490 
6700 1111 842 674 564 497 
6800 1126 853 683 572 503 
6900 1141 864 692 579 510 
7000 1156 875 701 587 516 
7100 1170 886 710 594 523 
7200 1185 898 719 602 530 
7300 1200 909 727 609 536 
7400 1212 918 734 615 541 
7500 1222 925 740 620 545 
7600 1231 932 745 624 549 
7700 1241 939 751 629 554 
7800 1251 946 756 634 558 
7900 1261 953 762 638 562 
8000 1270 960 767 643 566 
8100 1280 968 773 647 570 
8200 1290 975 778 652 574 
8300 1299 981 783 656 577 
8400 1308 987 788 660 581 
8500 1316 994 793 664 584 
8600 1325 1000 797 668 588 
8700 1334 1007 802 672 591 
8800 1343 1013 807 676 595 
8900 1352 1019 812 680 599 
9000 1361 1026 817 684 602 
9100 1370 1032 822 689 606 
9200 1379 1040 828 694 611 
9300 1387 1047 835 699 616 
9400 1396 1055 841 705 620 
9500 1405 1062 848 710 625 
9600 1414 1069 854 716 630 
9700 1423 1077 861 721 635 
9800 1432 1084 867 727 639 
9900 1441 1092 874 732 644 
10000 1451 1099 879 737 648 
10100 1462 1107 885 741 652 
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10200 1473 1114 890 745 656 
10300 1484 1122 895 750 660 
10400 1495 1129 900 754 664 
10500 1507 1136 906 759 668 
10600 1518 1144 911 763 672 
10700 1529 1151 916 767 675 
10800 1539 1159 921 772 679 
10900 1542 1161 924 774 681 
11000 1545 1164 926 776 683 
11100 1548 1166 928 778 684 
11200 1551 1169 931 780 686 
11300 1554 1172 933 782 688 
11400 1556 1174 936 784 690 
11500 1559 1177 938 786 692 
11600 1562 1179 940 788 693 
11700 1565 1182 943 790 695 
11800 1568 1184 945 792 697 
11900 1571 1187 948 794 699 
12000 1573 1190 950 796 700 

 
경제 테이블은 총 월간 순이익 합산 추정액으로, 최대 1만 2천 달러입니다. 총 월간 순이익이 1만 2천 

달러를 초과하는 경우 법원은 서면 사실 확인 시 최대 지원 추정 금액을 초과할 수 있습니다. 
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